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Gedragscode Platform Groen Gas

Om de missie van het Platform Groen Gas op een integere en professionele manier te realiseren,
heeft het Platform Groen Gas een gedragscode opgesteld. Dit is een geheel van afspraken over het
gedrag van alle betrokken partijen bij het Platform die samen werken aan de 2 BCM groen gas
ambitie. Het bestuur van het Platform gebruikt deze gedragscode als leidraad bij de evaluatie van
vermeend onprofessioneel gedrag van een lid of medewerker van het Platform.

De gedragscode geldt als houvast om betrokkenen te wijzen op de bestaande normen en waarden en
helpt ons de reputatie van het Platform Groen Gas te versterken en helderheid te geven over de
manier waarop wij willen dat we met elkaar omgaan, hoe we als vereniging in de samenleving staan
en werken conform wet- en regelgeving. Alles met het oog op een prettige samenwerking, heldere
communicatie en voortdurende efficiencyverbetering.

Missie Platform Groen Gas

Als brancheorganisatie vertegenwoordigt het Platform Groen Gas alle ketenpartners in de groen
gassector. Gezamenlijk wordt gewerkt aan de verduurzaming van de energievoorziening. Onze
ambitie is productiegroei van de gestelde 2 BCM groen gas doelstelling in 2030 en de daarvoor
noodzakelijke randvoorwaarden. Om deze ambitie te realiseren, is een robuust en adequaat groen
gas programma nodig. Hiervoor heeft de groengassector haar krachten gebundeld. In de groen
gasketen liggen kansen en uitdagingen die kleine-, middelgrote en grote vergistings- en
vergassingsinstallaties, biogrondstof producenten, beheerders van het gasnetwerk,
energieleveranciers, consultants en eindgebruikers samen met de overheid geharmoniseerd
aanpakken. Deze krachtenbundeling maakt een gezamenlijke aanpak van productie-uitbreiding en
het formuleren van een eensluidend standpunt mogelijk. De urgentie van 2 BCM groen gas productie
is beschreven in het Meerjarenprogramma Groen Gas (Platform Groen Gas, mei 2022).

Gezamenlijke opdracht

Alle betrokken partijen zetten zich gezamenlijk in om alle belanghebbenden - op basis van
gelijkwaardigheid - zo goed mogelijk te betrekken bij de ambitie van 2 BCM groen gas in 2030.
Hierbij worden gemeenten, provincies en de rijksoverheid opgeroepen groen gas initiatiefnemers en
belanghebbenden te stimuleren, maar ook goed naar hun eigen rol, verantwoordelijkheid en
mogelijkheden te laten kijken voor een optimale ketensamenwerking.

Gedragsregels
Onderstaand de geldende gedagsregels van het Platform Groen Gas die betrekking hebben op alle
leden, medewerkers en betrokken partijen bij het Platform.

Omgangsregels binnen de branche
We gaan open, eerlijk, beleefd en respectvol met elkaar om. We werken professioneel en op
gelijkwaardige basis samen.

Respect

e we luisteren naar wat leden en andere betrokkenen te zeggen hebben

e we respecteren de eigenheid en diversiteit van iedereen

e we laten de ander in zijn waarde, ook al zijn we het niet met die persoon eens
e we staan open voor kritiek

Integriteit
e we gaan vertrouwelijk met elkaars informatie om
e we respecteren grenzen van elkaar (privacy) en bewaken onze eigen grenzen (assertiviteit)
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Professionaliteit

e we lossen problemen zo snel mogelijk met elkaar op, zoeken voortdurend naar nieuwe
oplossingen en doen concessies waar nodig

e we staan ervoor open nieuwe dingen te leren

Samenwerking

e we leveren kwalitatief goed werk af in samenwerking met leden, bestuur en medewerkers van
het Programmabureau en andere betrokkenen

e we delen kennis en informatie

e we staan open voor veranderingen

e van alle betrokken partijen wordt verwacht dat ze achter het Meerjarenprogramma van het
Platform Groen Gas staan en daarnaar handelen

Verduurzaming

e alle leden, medewerkers en betrokkenen dragen bij aan verduurzaming door continue
verkleining van de eigen footprint

e bij alles wat we ondernemen hebben we respect voor dier, mens en milieu

Veilig werken

e bij de realisatie van de 2 BCM groen gas ambitie staat veiligheid voorop

e veiligheid voor alle betrokkenen bij het Platform en zijn omgeving (omwonenden van
installaties, milieu en dierenwelzijn)

e it geldt zowel voor de bouw en werking van groen gas productie-installaties als voor de
wetgeving omtrent biogrondstoffen

e we volgen daarvoor geldende nationale en Europese procedures, kwaliteitsstandaarden, wet- en
regelgeving en de gedragscode van het Platform

Wet- en regelgeving

e ondernemers in de branche houden zich naar eer en geweten aan de huidige wet- en
regelgeving en leven goed ondernemerschap na

e wanneer wet- en regelgeving of de interpretatie daarvan onduidelijk is, moet informatie
ingewonnen worden bij Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO), de Nederlandse
Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA) en/of een ander verantwoordelijkheidsorgaan

e door het inwinnen van informatie, tonen leden aan naar eer en geweten te handelen

e eris pas sprake van schorsing wanneer een lid van het Platform veroordeeld wordt op basis van
de huidige wet- en regelgeving

e het Platform werkt samen met leden en de overheid aan het verbeteren en inzichtelijk maken
van de huidige wet- en regelgeving

Omgangsvormen

We onthouden ons van elke vorm van ongewenste omgang tegenover collega’s. Onder
ongewenste omgangsvormen valt elke vorm van gedrag waarbij de persoonlijke integriteit van de
ander wordt aangetast.

Omgangsregels binnen het Platform Groen Gas
Onderstaand de geldende gedagsregels die specifiek van toepassing zijn op het bestuur en het
Programmabureau van het Platform Groen Gas.

Onafhankelijkheid

Het Platform Groen Gas doet er alles aan om de onafhankelijke positie als branche organisatie te
waarborgen en belangenverstrengeling te voorkomen. Bij onze communicatie en omgang met
andere partijen handelen we objectief, transparant, servicegericht, zakelijk en op een heldere en
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evenwichtige wijze. Overeenkomsten die we afsluiten zijn inzichtelijk, controleerbaar en worden
afgesloten volgens de geldende procedures en regelgeving. We verlenen diensten altijd volgens
marktconforme voorwaarden.

Belangenverstrengeling
We houden onze persoonlijke en professionele belangen strikt gescheiden. We zorgen
ervoor dat iedere schijn van belangenverstrengeling wordt vermeden.

Nevenactiviteiten

We verrichten geen nevenactiviteiten die van invloed kunnen zijn op het persoonlijk
functioneren bij het Platform Groen Gas of het belang van de vereniging kunnen raken.
We melden nevenactiviteiten aan de directeur van het Platform.

Relatiegeschenken

Om belangenverstrengeling te voorkomen, nemen we geen geschenken of uitnodigingen

aan in ruil voor een tegenprestatie. We stellen de directeur van het Platform op de hoogte wanneer
ons geschenken of uitnodigingen (met een waarde boven de € 50 of met een frequentie welke niet

redelijk is) worden aangeboden. Zonder de voorafgaande toestemming van de directeur bieden we

aan betrokkenen en relaties geen geschenken of attenties van andere aard aan.

Vertrouwelijkheid

We gaan zorgvuldig om met informatie, zowel in de interne als de externe communicatie. Sommige
informatie is strikt geheim, sommige informatie zal openbaar zijn of openbaar worden gemaakt.

Het Platform Groen Gas maakt geen technische, financiéle, operationele of overige informatie en/of
(leden)gegevens bekend zonder toestemming. We stellen geen gegevens of informatie aan derden
ter beschikking wanneer we weten of redelijkerwijze kunnen vermoeden dat vertrouwelijkheid dan
wel geheimhouding is vereist. We gaan zorgvuldig om met de persoonsgegevens van alle
betrokkenen bij het Platform.

Bevoordeling
We zijn onpartijdig. Geen enkele marktpartij krijgt van ons een voorkeursbehandeling

Schending gedragscode

Alle leden van het Platform Groen Gas dienen zich te conformeren aan deze gedragscode. Indien de
gedragscode door een lid van het Platform niet wordt nageleefd, zal het bestuur hierop acteren.

Groningen, oktober 2023



